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Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw.
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d) in dem
Projekt "Mehrsprachigkeitsentwicklung im
Zeitverlauf-2 (MEZ-2)" § 28 Abs. 3 HmbHG

Einrichtung: Fakultét flr Erziehungswissenschaft

Wertigkeit: EGR. 13 TV-L

Arbeitsbeginn: schnellstmdglich, befristet bis 28.02.2022 (auf der Grundlage von § 2 Wissenschaftszeitvertragsgesetz)
Bewerbungsschluss: 19.03.2021

Arbeitsumfang: Teilzeit

Wochenstunden: 75% der regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit

Aufgaben

Die Aufgaben umfassen wissenschaftliche Dienstleistungen im o. g. Projekt. AuRerhalb der Dienstaufgaben besteht
Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterbildung.

Aufgabengebiet

Die Stelle ist im Forschungsprojekt ,Mehrsprachigkeitsentwicklung im Zeitverlauf (MEZ-2)" angesiedelt und betrifft den
Arbeitsbereich Sprachentwicklung/Mehrsprachigkeit der Untersuchung. Zu den Aufgaben gehdrt die Fortfiihrung des
Datenmanagements des MEZ-Projekts. Dabei handelt es sich um Sprachtestdaten und Fragebogendaten, gewonnen von
Schiilerinnen und Schiler im Sekundarschul-/Berufsiibergangsbereich. Zum Datenmanagement gehren Plausibilititskontrollen
der von einem Erhebungsinstitut an das Projekt gelieferten Daten, die Aufbereitung und Bereitstellung der Daten fiir die Nutzung
durch die am Projekt beteiligten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sowie die Weiterflihrung der Datendokumentation (u. a.
Variablenhandbiicher, Testhandbiicher). Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber ist zudem fiir die Kooperation mit dem
Verbund Forschungsdaten Bildung verantwortlich, mit dem ein Konzept fiir die Archivierung und Nachnutzung der Projektdaten
erarbeitet wird. Ferner ist die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber an Berichtslegung beteiligt und, wenn gewiinscht, an
Publikationen aus dem Projekt.

Einstellungsvoraussetzung

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums. Mit Bezug zur empirischen Bildungsforschung. Erforderlich ist
Erfahrung in den Bereichen Datenaufbereitung, Datenbereinigung und Plausibilititskontrollen sowie vertiefte Kenntnisse in SPSS-
Programmierung. Teamfahigkeit und Erfahrungen mit interdisziplindrer Zusammenarbeit sind erwiinscht.
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Die Universitdt Hamburg ist als Exzellenzuniversitat eine der forschungsstérksten Universitdten Deutschlands. Mit ihrem Konzept
der ,Flagship University” in der Metropolregion Hamburg pflegt sie innovative und kooperative Verbindungen zu wissenschaftlichen
und auBerwissenschafilichen Partnern. Sie produziert fiir den Standort — aber auch national und international — die
zukunftsgerichteten gesellschaftlichen Giiter Bildung, Erkenntnis und Austausch von Wissen unter dem Leitziel der Nachhaltigkeit.

Die FHH fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. An der Universitat Hamburg sind Manner in der
Stellenkategorie der hier ausgeschriebenen Stelle, gemal Auswertung nach den Vorgaben des Hamburgischen
Gleichstellungsgesetzes (HmbGleiG), unterreprasentiert. Wir fordern Manner daher ausdricklich auf, sich zu bewerben. Sie
werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berticksichtigt.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung im Bewerbungsverfahren vorrangig berticksichtigt.

Hinweis zur Bewerbung

Kontakt

Julia Behr (Sekretariat Prof. Gogolin)

Telefonnummer 040 42838-3398
https://iwww.mez.uni-hamburg.de/

Standort

Alsterterrasse 1
20354 Hamburg
Zu Google Maps

Kennziffer
98

Bewerbungsschluss
19.03.2021

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den (blichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf,
Hochschulabschluss) an: sekgogolin@uni-hamburg.de

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zuriicksenden kénnen. Reichen Sie daher bitte keine Originale ein.
Wir werden lhre Unterlagen nach Beendigung des Verfahrens vernichten.



Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren.
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