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ERASMUS+ Europa und weltweit 
Mobilitätsprogramm für Mitarbeitende und 
Studierende der FSU Jena

Inès Maingault M.A., Internationales Büro
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ERASMUS+ Europa (2014-20)
• 34 Programmländer:
28 EU-Länder, Island, Liechtenstein,
Norwegen, Türkei, Nordmazedonien,
Serbien
(Schweiz ist kein Teilnehmerland)

ERASMUS+ weltweit (2019-22)
• 12 Programmländer:
Argentinien, Armenien, Georgien, Israel, Japan, Kanada, Republik 

Moldau,Russland, Südafrika, Ukraine, USA, Weißrussland

ERASMUS+ für Hochschulpersonal
- Wohin? -
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ERASMUS+ für Hochschulpersonal
- Warum? -
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• Technisches Personal

• Fachbereiche

• Marketing

• Sekretariate

• Öffentlichkeitsarbeit

• Bibliothek

• Weiterbildung

• Forschung 

• Personaldezernat

• Internationales

• Finanzen

• Stabstellen

• Studierendenberatung- und Verwaltung etc.

Hochschulpersonal aus allen Bereichen, z.B.:

ERASMUS+ für Hochschulpersonal
- Wer? -
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ERASMUS+ für Hochschulpersonal
- Mobilitätsangebot -

Mobilitätstypen: 
• Personalmobilität: Sprachkurs, Staff Training Week, Hospitation etc.

• Lehrkräftemobilität (mind. 8 Stunden Unterricht pro Arbeitswoche) 
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ERASMUS+ für Hochschulpersonal
- Mobilitätsangebot -

ERASMUS+ Europa ERASMUS+ weltweit

Dauer 2 Tage bis 2 Monate 5 bis 16 Tage 

Voraussetzung Vertragsverhältnis mit der FSU
keine Reise ausschließlich für Konferenzzwecke

Antragsfrist laufend

Finanzierung Reise- und Aufenthaltskosten nach ThürRKG
- tatsächliche Reisekosten
- Tagegeld
- Übernachtungskosten (siehe Städtekatalog der Reisekostenstelle der FSU)

Informationen & 
Formulare

www.uni-jena.de/Internationales/Fortbildung+im+Ausland.html
www.uni-jena.de/Internationales/Lehren+und+Forschen+im+Ausland.html
- ausländische Hochschule

- DAAD (z.B. für Sprachkurse)

- Staff Training Week (http://staffmobility.eu/)

https://www.uni-jena.de/Internationales/Fortbildung+im+Ausland.html
https://www.uni-jena.de/Internationales/Lehren+und+Forschen+im+Ausland.html
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ERASMUS+ für Hochschulpersonal
- Staff Training Week -
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ERASMUS+ für Hochschulpersonal
- Checkliste -

Vor der Reise

☐ Einwilligung des Vorgesetzten einholen

☐ Antrag auf Finanzierung beim IB

☐ Antrag auf Fortbildung bei Abt. Personalentwicklung (nur bei Fortbildung)

☐ Fördervereinbarung und Mobilitätsvereinbarung erstellen und mit aufnehmender

Einrichtung klären

☐ Inhaltliche Planung des Auslandsaufenthalts

☐ Dienstreisegenehmigung des Vorgesetzten einholen

☐ sofern notwendig: Erhalt des Letter of Invitation (zur Beantragung des Visums)

☐ Reiseplanung (Zug, Flug etc.)

☐ Erforderlichen Unterlagen im IB einreichen
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ERASMUS+ für Hochschulpersonal
- Checkliste -

Nach der Reise

☐ Reisekostenabrechnung über IB einreichen

☐ Einreichung der Aufenthaltsbestätigung (Letter of Confirmation) im IB

☐ EU-survey und Erfahrungsbericht
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Individuelle Beratung:

Internationales Büro | International Office

UHG, Fürstengraben 1, Zi. 0.22
outgoing@uni-jena.de

stefanie.waterstradt@uni-jena.de

Sprechzeiten:      
Mo/Mi/Fr 10.00 - 12.00 Uhr
Di 13.30 - 15.00 Uhr

www.uni-jena.de/international.html

mailto:outgoing@uni-jena.de
mailto:stefanie.waterstradt@uni-jena.de
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Vielen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit!


