Die Adecco Group bietet jungen Nachwuchstalenten die Méglichkeit, einen Monat lang mit CEOs zusammenzuarbeiten und dabei erste

internationale Berufserfahrung zu sammeln. Zunichst suchen wir drei CEO1Month Kandidaten fiir Deutschland. Im Anschluss daran wird aus

den Kandidaten aller 48 teilnehmenden Lander ein globaler CEO1Month ausgewihlt. Dieser wird dann zuséatzlich Alain Dehaze, den globalen

CEO der Adecco Group, fiir einen Monat lang begleiten.

Was wir suchen

+ Du bist neugierig und offen fir neue Perspektiven und Ideen.

« Du hast starke analytische Fahigkeiten und bist in der Lage,

|6sungsorientiert zu arbeiten.

« Du bist selbstbewusst und ein Kommunikationstalent, du
schaffst es, Menschen zu inspirieren und fihlst dich innerhalb

verschiedener Netzwerke wohl.

+ Du bist ein Teamplayer, wenn nétig tbernimmst du die Fihrung,

mobilisierst Teams fir eine exzellente Umsetzung von Projekten.

+ Du arbeitest kundenorientiert und punktest mit innovativen

und effektiven Lésungen.

« Du hast eine ausgeprdgte Leidenschaft, mit Menschen zu arbeiten

und bist sehr motiviert, ein Teil der Adecco Group zu werden.

- FlieBende Englischkenntnisse sind zwingend erforderlich.

Was wir bieten

- Ein einzigartiges Erlebnis und die Chance, mit unserem

Top-Management zu arbeiten.
- Die Méglichkeit, dein eigenes Innovationsprojekt umzusetzen.

- Ein internationales Netzwerk und konkrete Beschéftigungs-

méglichkeiten.

« Als Gehalt erhaltst du in dem Monat 7.500 Euro bei der Aus-
wahl als CEO1Month in Deutschland und 15.000 Euro bei der
Auswahl als globaler CEO1Month.

+ Die Chance, einen kompletten Monat lang die Unternehmens-
fohrung eines Fortune Global 500-Unternehmens zu tber-
nehmen, das mit mehr als 33.000 Mitarbeitern in Gber

60 Landern vertreten ist.

- Eine der spannendsten und faszinierendsten

Herausforderungen deiner Karriere.


https://twitter.com/AdeccoWaytoWork
https://www.facebook.com/AdeccoWayToWork
https://www.youtube.com/user/AdeccoWaytoWork

