
 
 

Stellenausschreibungen 
 
 
An der Fakultät für Informatik der Technischen Universität Wien gelangen nachstehende 
Stellen für Assistentinnen/Assistenten zur Besetzung.  
 
 
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
 
 
271.5.1  An der TU-Wien, „Institut für Informationssysteme", ist voraussichtlich ab 1. 
Dezember 2017 eine Stelle für eine_n Assistant PreDoc - Fachbereich Parallel 
Computing siehe: http://www.par.tuwien.ac.at/ (25 Wochenstunden) zu besetzen. 
Das monatliche Mindestgehalt beträgt EUR 1.706,90 (14x jährlich). Die Anstellung erfolgt in 

der Verwendungsgruppe B1 - Stufe 1. 

Das Anstellungsverhältnis ist befristet bis 30.11.2021. 

(Wiederholung der Ausschreibung vom 18. Mai 2017) 

Erfordernisse: 
abgeschlossenes Magister-, Diplom-, oder Masterstudium der Fachrichtung Informatik bzw. 

gleichwertiges Universitätsstudium im In- oder Ausland 

Sonstige Kenntnisse: 
Fundierte Kenntnisse in einem oder mehreren der folgenden Teilgebiete innerhalb des 

parallelen Rechnens (Parallel Computing) sind erforderlich: 

Parallele Programmiermodelle und Schnittstellen (z.B.: MPI, OpenMP, Cilk, PGAS), 

parallele Algorithmen und Komplexität, Parallelrechnerarchitekturen, experimentelle 

Methoden. 

 

Die Bewerbungsfrist beträgt 6 Wochen ab Veröffentlichung im Mitteilungsblatt. 

Bewerbungen schriftlich mit den üblichen Bewerbungsunterlagen an Personaladministration, 

Fachbereich wissenschaftliches Personal, Karlsplatz 13, 1040 Wien. Bewerbungen per Email 

richten Sie an veronika.korn@tuwien.ac.at . 

 

 

http://www.par.tuwien.ac.at/
mailto:veronika.korn@tuwien.ac.at
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271.5.3  An der Organisationseinheit Institut für Computergraphik und Algorithmen ist 
voraussichtlich ab 20.11.2017 eine Stelle für eine_n Assistant PreDoc - 
Fachbereich: Pattern Recognition and Image Processing (25 Wochenstunden) zu 
besetzen. 
(Wiederholung der Ausschreibung vom 21. September 2017) 

Das monatliche Mindestgehalt beträgt EUR 1.706,90 (14x jährlich). Die Anstellung erfolgt in 

der Verwendungsgruppe B1 - Stufe 1. 

Das Anstellungsverhältnis ist befristet bis 19.11.2021. 

Erfordernisse: 
Abgeschlossenes Magister-, Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Informatik oder 

Mathematik. 

Sonstige Kenntnisse: 

Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Bildverarbeitung, Mustererkennung, Datenstrukturen 

und der zu Grunde liegenden Mathematik. Erfahrungen in der Lehre-, im speziellen in 

Einführung in die Bildverarbeitung, sind von Vorteil. Sehr gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse. Sowie Mitarbeit in den Forschungen des Arbeitsbereichs. 

 

Die Bewerbungsfrist beträgt 3 Wochen ab Veröffentlichung im Mitteilungsblatt: 09.11.2017 

Bewerbungen per Email richten Sie an susanne.pietsch-brousek@tuwien.ac.at . 

 

  

mailto:susanne.pietsch-brousek@tuwien.ac.at
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271.5.2  An der TU-Wien, "Institut für Softwaretechnik und Interaktive Systeme" ist 
voraussichtlich ab 02.01.2018 eine Stelle für eine_n Assistant PostDoc - Fachbereich: 
E-Commerce (40 Wochenstunden) zu besetzen. 
Das monatliche Mindestgehalt beträgt EUR 3.626,60 (14x jährlich). Die Anstellung erfolgt in 

der Verwendungsgruppe B1 - Stufe 3. 

Das Anstellungsverhältnis ist befristet bis 01.01.2024. 

Erfordernisse: 
Einschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung Informatik, 

Wirtschaftsinformatik oder Mathematik. 

Ergänzender Ausschreibungstext: 
Sonstige Kenntnisse: 

Erfolgreiche Forschungs- und Publikationstätigkeit; Erfahrung in nationalen und 

internationalen Forschungskooperationen; ausgezeichnete Kenntnisse und hervorragende 

wissenschaftliche Leistungen in den Bereichen Netzwerkanalyse, Recommender Systeme 

und Personalisierung, Data Science / Web Science sowie Data driven Decision Making. 

Des Weiteren: Perfekte Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse. Hohe Motivation zur 

wissenschaftlichen Tätigkeit. Teamfähigkeit. Die Habilitation soll angestrebt werden. Es wird 

die Bereitschaft zur Mitarbeit in der Lehre, an Institutsschwerpunkten sowie an 

Projektaquisition und -management erwartet.  

Den üblichen Bewerbungsunterlagen sind ein Motivationsschreiben und Kopien sämtlicher 

Qualifikationsnachweise (Abschlusszeugnisse, Dienstzeugnisse, Publikationsliste etc.) 

beizufügen. 

Bewerbungen per Email richten Sie an susanne.pietsch-brousek@tuwien.ac.at . 

 

mailto:susanne.pietsch-brousek@tuwien.ac.at

